



文旅学院引进人才工作流程图
应聘者递交求职简历
↓

人事（师资）秘书初审反馈给应聘者
↓通过
院领导、相关系主任审核并请示分管（联系）校领导
↓通过
通知应聘者前来面试
↓

组织面试反馈给应聘者
↓通过
组织应聘者体检、心理测试并填写《江西师范大学拟引进人才申请表》
↓
[bookmark: _GoBack]院学术委员会讨论
↓通过
院党政联席会议研究决定
↓通过
分管（联系）校领导签字
↓通过
形成报告提交学校
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